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LEI MUNICIPAL N" 522, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

ESTABELECE CRITERIOS PARA A 
SELEいO DE CANDIDATOS AO 
PROVIMENTO DO CARGO EM COMISS O 
DE DIRETOR DAS UNIDADES 
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE 
ENSINO DE APARECIDA/PB, EM 
CONFORMIDADE COM O ART. 206 DA 
CONSTITUI(;AO FEDERAL DE 1988 E LEI 
FEDERAL N.。  14.113, DE 25 DE DEZEMBRO 
DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE APARECIDA, ESTADO DA PARAIBA, 
no uso de suas atribui96es constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal 
aprova e fica sancionada a seguinte Lei: 

Art. 10. A escolha de profissionais para a Dire9o das Unidades Escolares da Rede 
Pblica do Sistema Municipal de Ensino de Aparecida/PB far-se-五  mediante Processo 
Seletivo para escolha de Diretores das Unidades Escolares, composto por avalia9ao de 
conhecimentos especificos, provas de ttulos e apresentaao de um plano de gesto, 
com a finalidade de aferir as habilidades gerenciais e os atributos pessoais necessarios 
ao exercicio do cargo, na forma estabelecida nesta lei e nos demais instrumentos 
normativos que dela derivarem. 

Pargrafo h nico. O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a em quatro 
etapas, a sabec 

I - Uma primeira etapa, de carter eliminat6rio e classificatrio, a qual constar de 
prova objetiva para avaliaao de conhecimentos necess言rios え  gesto de escola, 

II - Uma segunda etapa, de carter classificatrio e eliminatrio, que consiste da 
apresenta o de um plano de gesto escolar, destinadas え  aferi o de conhecimentos e 
habilidades considerando um perfil pr -estabelecido pela Secretaria Municipal de 
Educaao, considerando, pelo menos, os seguintes componentes: 

a) Visao sistmica; 
b) Senso 6 tico; 
りLideran9a, 
d) Flexibilidade; 
e) Comunicaao; 
F) Comprometimento; 
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g) Conhecimento tcnico e pedaggico. 

III - Uma terceira etapa, de carater classificatrio, que compreende da anlise do 
currculo e dos documentos comprobatrios de titulos. 

IV - Uma quarta etapa, tamb6m de carter classificatrio, que consiste em entrevista 
pessoal com o candidato. 

Art. 2. Caber a Secretaria de Educa9言o desenvolver o processo de que trata o caput 
deste artigo, em suas quatro etapas. 

Pargrafo li nico. Cada etapa de sele車o reger-se-五  pelo que constar no edital de 
processo seletivo, elaborado pela Secretaria de Educa9ao, para a composi9ao do Cargo 
de Diretor que especificar豆  cada etapa do processo obedecendo o disposto nesta lei. 

Art. 3。. Para desenvolver o processo de sele9豆o de diretores, a Secretaria Municipal de 
Educa9ao poder compor uma equipe tcnica oficial ou contratarえ  uma empresa ou 
institui9ao de competencia e idoneidade comprovadas. 

Art. 4. Poder谷o candidatar-se aos cargos comissionados de Diretor das Unidades 
Escolares da Rede P6blica Municipal de Ensino de Aparecida/PB os Professores e 
Especialistas de Educaao, sejam servidores efetivos ou no, interessados na 
investidura do cargo em processo de sele o da Secretaria Municipal de Educaao de 
Aparecida/PB que comprovarem ter: 

I~ No mnimo, 02 (dois) anos de experincia em fun9ao de cargo de magistrio; 

II - Curso de nivel superior completo em Pedagogia ou licenciatura em qualquer 
outra rea da educa戸o e/ou p6s-gradua戸o em gestao escolar. 

Pargrafoli nico. Considerar-se-ao impedidos de participar do processo seletivo, de 
acordo com o disposto no caput do presente artigo, os candidatos que tenham sofrido 
condenaao em processo criminal transitado em julgado ou em Processo 
Administrativo Disciplinar ou ainda, que tenham participa o comprovada em 
irregularidades administrativas. 

Art. 5。. Em caso de recondu9o, ser含o considerados inaptos ao processo de sele9言o de 
gestores das unidades escolares os Diretores que nao estiverem com as presta6es de 
contas relativas a s verbas federais aprovadas ou que haja restri6es na situa 谷o fiscal. 

Art. 6。. Ao se inscreverem os candidatos estar豆o concorrendo ao cargo em comisso 
de Diretor em qualquer uma das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino. 
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§10 - No momento da inscriao dever豆o ser apresentados pelos candidatos ao cargo 
Diretor, a documenta o comprobat6ria das condi96es de acesso ao processo 
elencadas no art. 4 desta lei. 

§2。  - O Plano de Gesto dever ser apresentado na segunda etapa quando o perfil do 
candidato ser avaliado por comissao determinada pela Secretaria Municipal de 
Educa9ao para tal finalidade. 

§3。ー  Os critrios de avalia 乞o do plano sero determinados no edital de processo 
seletivo, elaborado pela Secretaria de Educa o, obedecendo o disposto nesta lei. 

§40 -E obrigatria a participa o dos candidatos ao cargo de Diretor em todas as 
etapas do processo de Sele9乞o de Gestores das Unidades Escolares. 

Art. 7。. A ocupa o do cargo em comisso de Diretor dar-se-五  pelas equipes gestoras 
selecionadas para um perodo de 02 (dois) anos, sendo possvel de prorrogaao por 
tempo igual. 

§10 - O exerccio do cargo em comissao Diretor poder' ser interrompido a qualquer 
tempo por desistencia dos gestores ou por circunstncias que justifiquem a 
exonera9ao. 

§2。  - No caso de vacancia do cargo em comissao de Diretor, caberま  a Secretaria 
Municipal de Educa o a convoca o dos candidatos aptos no processo seletivo para 
compor a nova equipe gestora, observadas as disposi96es da legislaao especfica. 

Art. 8。. Na hip6tese de ndo haver candidatos que preencham os requisitos 
mencionados no art. 3 ou se no houver candidato classificado para ocupar um cargo 
vacante, a prefeito poder nomear, um diretor, em carえter temporrio, nao podendo 
seu exercicio ultrapassar a dura 谷o de 01 (um) ano. 

Art. 9. Uma vez listados os candidatos considerados aptos no processo seletivo, 
caber ao Prefeito a convoca o e nomea9ao dos selecionados para os cargos 
vacantes, em conformidade com os interesses da administra9豆o. 

Art. 10. Caber ao municpio normatizar o processo de Sele9五o de Gestores das 
Unidades Escolares e expedir normas para o fiel cumprimento da presente Lei. 

Art. 11. No ato da posse, os Diretores assinar乞o termo de compromisso, o qual define 
as responsabilidades daんn 谷o. 

Art. 12. A gestao escolar ser acompanhada diretamente pelo Conselho escolar e 
avaliada pela Secretaria Municipal de Educa 含o em conjunto com o Conselho 
Municipal de Educa o. 
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§10 ー  A avalia戸o de desempenho dos Diretores ser composta dos elementos: anlise 
dos indicadores de eficincia da escola, dos resultados de aprendizagem dos alunos, a 
lisura na gesto fmanceira e o relacionamento com a comunidade escolar. 

§2 - A atribuiao de san96es e/ou exonera9ao fica a cargo do prefeito, mediante o 
preenchimento de um ou mais elementos mencionados no par.grafo anterior, 
apresentados pela Secretaria Municipal de Educa o. 

Art. 13. Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicaao, ficando revogadas as 
disposi96es anteriores em sentido contrrio. 

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB, em 13 de setembro de 2022. 
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